Target dan realisasi capaian kinerja Triwulan

I/Semester | tahun 2025
PENILAIAN KOMPETENSI ASN PERTANIAN ]
N0 URAANKEGWIAN Jumlah
1 Penilaian Kompetensi Seleksi Calon Wadir Polbangtan 42
2 Penilaian Kompetensi Seleksi Calon Wadir Polbangtan Bogor
3 Penilaian Kompetensi (Uji Kompetensi) Jabatan Fungsional Analis Keuangan APBN 1
4  Penilaian Potensi Calon Peserta Magang Taiwan 36
5  Uji Kompetensi bagi Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten Karawang 7
6  Penilaian Potensi Bagi Penyuluh Pertanian Pendamping Brigade Pangan 256
Penilaian Kompetensi Jabatan Fungsional Bidang Pertanian: 409
— Pengawas Mutu Pakan 3
— Pengawas Mutu Hasil Pertanian 7
= Pengawas Bibit Ternak 12
7 =Pengawas Alat dan Mesin Pertanian 11
= Penyuluh Pertanian 315
— Pengawas Benih Tanaman 9
= Pengendali Organisme Pengganggu Tumbuhan 19
— Medik Veteriner 33
8 Penilaian Kompetensi bagi Jabatan Fungsional Bidang Hukum 14
9  Penilaian Kompetensi Jabatan Fungsional Arsiparis dan Pranata Komputer ANRI 2
10 Seleksi Terbuka Pengisian JPT Pratama Sekretaris Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Mukomuko 4
11 Penilaian Kompetensi Bagi Calon Atase Pertanian 12
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Aset pengetahuan telah dibagi pakaikan melalui KMS.Kementancorpu.com dengan jumlah 1770
aset pengetahuan (31/08/2025). Unit kerja yang aktif dalam berbagi-pakai aset penetahuan
mendapatkan apresiasi pada acara Launching Kementan Corpu. Koordinasi pengidentifikasian
Identifikasi Aset Pengetahuan dan akuisisi aset pengetahuan telah dilakukan dengan beberapa eselon 1 yakni Ditjen
Perkebunan, Ditjen Prasarana dan Sarana Pertanian, BPPSDMP dan Ditjen Perkebunan.
koordinasi rutin akan dilanjutkan dengan eselon 1 lainnya dan unit kerja serta upt lingkup
Kementerian Pertanian

Paltform Plasma telah dikembangkan dengan menghadirkan 3 fitur utama yakni Knowledge
Pengembangan Sistem Informasi Management System, Learning Management System dan Individual Learning Plan. ASN lingkup
Kementan sudah bisa mengkases platform tersebut dengan menggunakan NIP masing-masing.

Forum Pembelajaran Level Operasional digunakan untuk melakukan identifikasi aset
pengetahuan dan melakukan penyusunan gap kompetensi, forum ini telah berlangsung secara
Forum Pembelajaran berkala dan menjadi koordinasi dan sosialisasi Kementan Corpu. Forum Pembelajaran Teknis
telah berlangsung pada beberapa Eselon 1 di lingkup Kementerian Pertanian vakni Ditjen
Hortikultura dan Ditjen Tanaman Pangan.
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Kegiatan

Monitoring dan Evaluasi

Kegiatan

DIPA Pusbintan

Renstra Pusbintan 2025-2029

Rencana Kerja Tahunan (RKT) Pusbintan tahun 2025

FGD Kelermbagaan Pusbintan
Keterbukaan Informasi Publik
Reformasi Birokasi (RB)

Zona Integritas di lingkungan Pushintan
Pengelolaan manajemen SDM

Sistem Pengendalian Intern (SPI)
Pengaduan masyarakat

Website

BMN

Pengelolaan Anggaran

Desain pembelajaran telah disusun dan akan terus dikembangkan. Pada
pengetahuan teknis telah terdapat pengembangan kompetensi secara online
yang tersedia pada LMS yang dapat diikuti oleh ASN lingkup Kementan.
Pembelajaran tersebut adalah 1. Pemetaan luas pertanaman padi, 2. Kompetensi
digital tingkat dasar, 3. kompetensi digital tingkat lanjut.

Kementan Corpu secara rutin melakukan Evaluasi. Pada sistem manajemen

pengetahuan secara berkala dilakukan rekapitulasi dan pelaporan kepada

juga digunakan sebagai pemenuhan indikator 26 pada SPBE kementerian

pertanian dengan pemenuhan evidence maturitas hingga level 5.
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KETATAUSAHAAN

Capaian

DIPA Pusbintan terbit tanggal 8 Juli 2025 dengan target output:

Koordinasi: 1 Kegiatan

NSPK: 2 NSPK

Sarana Penilaian dan Pengembangan Kompetensi ASN Pertanian: 3 unit
Peningkatan Kompetensi ASN Pertanian 10 orang

Layanan Perkantoran: 1 layanan

LA

Draft Renstra pusbintan 2025-2029, masih menunggu Renstra Final BPPSDMP

Draft Rencana Kerja Tahunan (RKT), masih menunggu Renstra Final Pushintan
Tersosialisasikannya Tugas dan Fungsi Pusbintan kepada unit kerja Kementerian/Lembaga lainnya
Pengeloaan Keterbukaan Informasi Publik

Penyusunan Program Kerja RB Pusbintan

Terlaksananya penerapan Zona Integritas di lingkungan Pusbintan

Terkelolaan manajemen SDM lingkup Pusbintan

Tersususnnya Tim SPI Pusbintan

Terfasilitasinya Pengaduan masyarakat terhadap Kinerja Pusbintan

Telah terbangun Website Pusbintan dengan alamat
https://pusatkompetensiasn.bppsd mp.pertanian.go.id/

Terkelolanya BMN di Pushintan

Terkelolanya Anggaran untuk pelaksanaan kegiatan Pusbintan




