NOIIOR SOP
Pt
4," \! TGL. PEMBUATAN
| % | TGL REVISI e
\ M.,:’ / TGL EFEKTIF : QSR MAN Us 4 6
o DISAHKAN OLEH :
KEMENTERIAN PERTANIAN
PUSAT PENILAIAN DAN PENGEMBANGAN KOMPETENS| ASN PERTANIAN
NATMA SOP SOP Supervisi PR
KELOMPOK SUBSTANS| PENGEMBANGAN KOMPETENSI ASN PERTANIAN
IDASAR HUKUM: KUALIFIKAST PELAKSANA:

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara

2. Peraturan Pemerintah Nomar 11 Tahun 2017 tentang Manajermen Pegawal Negeri Sipil sabagaimana telah diubah cdengan Feraturan Pemerintah

Nomor 17 Tahun 2020 tentang Peruahan atas Peraturan Pemerintah Momer 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Fegawai Negeri Sipil

3.  Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Nomor 40 Tahun 2018 tentang Pedoman Sistem Merit Dalam Manajerrien Aparatur Sipil Negara

4.  Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birckrasi Noemor 3 Tahun 2020 tentang Manajernen Talenta Aparatur Sipil

Negara

5. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nornor 306/K.1/HKM 02.2/2024 tentang Pedoman Penyalenggaraan Sistem Pembelajaran

Fengembangan Kompetensi Secara Terintegrasi (Corporate University) Pada Tingkat Instansi
Feraturan Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor 02 Tahun 2025 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pertanian

Keputusan Menteri Pertanian Nomor 103 Tahun 2025 tentang Kelompok Substansi dan Tim Kerja pada Kelompok Jabatan Fungsional Lingkup

Kementerian Pertanian

8.  Keputusan Menteri Pertanian Rl Nomor 104/Kpts /KP.230/A/02/2025 Tentang Perubahan Atas Lampiran Kepmenta Nomor
872/Kpts/IKP.230/A/12/2024 Tentang) Struktur Penyelenggara Kementerian Pertanian Corporate University

9  Keputusan Kepala BPPSDMP Nomar B5/Kpts/KP.2301/04/2025 tentang Tim Efektif Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Sacara
Terintegrasi (Kementerian Fertanian Corporate University)

1, Kepala Pusat PUSBINTAN

2. Ketua Kelompok Substansi Pengembangan Kompetensi PUSBINTAN
3, Ketua Kelompok Sistem Pembelajaran Terintegrasi

4. Ketua Tim Penyelenggaraan Manajemen Talenta

5. Pelaksana

Kualifikasi:

1. Memilili kemarpuan penggunaan komputer(Microsoft Office dan Internet)

2. Memiliki kemampuan pendokumentasian

3. Memilili kemarripuan melaksanakan supervisi pada pelaksanaan Learning Management System (LMS)

AN:

PERALATAIN/PERLENGKAPAN:

1. SOP Identifikasi Bahan Pembelajaran
2. SOP Pengunggahan Bahan Pembelajaran

1. Komputer, Internet;

2. Renstra Kementan, Peraturan Perundangan terkait pengembangan kompetensi, Data pegawai Kementan, Daftar Unit kerja
dan unit pelaksana;

3. ATK;

4, Printer,

PENCATATAN DAN PENDATAAN:

| PERING ATAN:

Perlu dilaksanakan agar manjadi masukan dalam pelaksanaan Learning Management Svstem (LMS) selanjutnya.

1. Laporan hasil verifikasi Daftar report bahan yang telah di unggah
2. Surat Tugas Supervisi
3. Laporan Hasil Supervisi




Kementarian Pertanian RI

e ol i : Katim Sistem : : Satwangan
e Kapus Pembelajaran Penyele Kelengkapan Waktu Output Ty
_ : Terintegrasi Manajemen Talenta i ;
Menerima informasi pengﬁrggahan dan ' Laporan hasil ve-‘iﬂkaél 5 ment Laporan hasil verifikasi
pendokumentasian Bahan Pembelajaran Daftar report bahan yang Daftar report bahan yang
telah di unggah telah di unggah
Mengumpulkan bahan supervisi Laporarn hasil verifikasi 1 hari Bahar supervisi;
pelaksanaan Learning Management Daftar report bahan yang Peraturan Per.ndangan
System (LMS) telah di unggah terkait pengembangan
kompetensi, Data
pegawal Kementan,
Daftar Unit kerja dan unit
pelaksana;
Melal kan supervisi pelak 1 Bahan supervisi; 14 hari Surat Tugas
Learning IManagement Systam (LMS) Peraturan Perundangan melaksanakan supervisi
terkait pengembangan
kompetonsi, Data
pegawal Kementan,
Daftar Unit kerja dan unit
Tidak dipetujul pelaksana;
Melakukan verifikasi hasil supervisi Surat Tugas 1 hari Draft laporan hasil
pelaksanaan Learning Management melaksznakan supervisi supervisi
System (LMS)
Disef
Melaporkzn hasil verifikasi supervisi Draft laporan hasil 15 menit Laporan hasil supervisi
pelaksanaan Learning Management supervisi yang sudah diberi paral
System (LMS) Kelsi Bangkom
T ak disetujui _
S (it Laporar hasil supervisi Laporan hasil supervisi
yang sudah diberi paraf yang sudah disetujui oleh
Kelsi Bangkom Kepala Pusat Penilaian
Memeriksa laporan hasil verifikasi dan Pengembzingan
supervisi Learning Management System 30 menit Kompatensi ASN
(L.MS) Kementerian Pertanian RI
Discgujui
Laporan hasil supervisi
yang sudah disefujui oleh
Miasciokii ikan hasil . Kepala Pusat Penilaian
rmentasikan hasil supervisi ban:
Learning Management System (LMS) mm:ri“,msﬁ;m e R




NOMOR SOP
7_,..1""‘\_‘
p: D TGL. PEMBUATAN
{ g% ! TGL REVISI —
| TERIAN PER
\: ,J/ TGL EFEKTIF : A URANEAY Y
- DISAHKAN OLEH : Kepala ) p mpetensi ASN Pertanian
KEMENTERIAN PERTANIAN
PUSAT PENILAIAN DAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI ASN PERTANIAN LAP.
99032002
NAMA SOP
80P a
XELOMPOK SUBSTANSI PENGEMBANGAN KOMPETENSI ASN PERTANIAN : SOP Pengunggahan
DASAR HUKUM: KUALIFIKASI PELAKSANA:

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara
2. Peraturan Pamerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajeman Pegaviai Negeri Sipil

3. Peraluran Menteri Pendayagunaan Aparatur Nomor 40 Tahun 2013 tentang Pedoman Sistem Merit Dalam Manajemen Aparatur Sipil Negsra

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negjara dan Reformasi Birokrasi Nomor 3 Tahun 2020 tentang Manajemen Talenta Aparatur Sipil
Nepara

5. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomaor 306/K.1/HKM.02.2/2024 tentang Pedoman Penyelenggaraan Sistem Pembelajaran
Pengembangan Kompetensi Secara Terinlegrasi (Corporate University) Pzda Tingkat Instansi

6. Peraturan Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor 02 Tahun 2025 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pertanian
7. Keputusan Menteri Partanian Nomor 103 Tahun 2025 tentang Kelompok Substansi dan Tim Kerja pada Kelompok Jabatan Fungsional Lingkup
Kementerian Pertanian

8. Keputusan Menteri Partanian RI Nomor 104/Kpts./KP.230/A/02/2025 Tentang Perubahan Alas Lampiran Kepmenta Nomor
872/Kpts/KF .230/A/12/2024 Tentang Struktur Penyelenggara Ki terian Pertanian Corporate University

9  Keputusan Kepala BPPSDMP Nomor 85/Kpts/KI?.230/1/04/2025 tentang Tim Efektif Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Secara
Terintegrasi (Kementerian Pertanian Corporate |Jniversity)

1. Kepala Pusat PUSBINTAN

2. Ketua Kelonpok Substansi Pengembangan Kompetensi PUSBINTAN
3. Kelua Kelompok Sistam Pembelajaran Terintegrasi

4. Kelua Tim Penyelengigaraan Manajemen Talenta

5. Pelaksana

Kualifikasi:
1. Memiliki kernampuan penggunaan komputer(Microsoft Office dan |nternet)
2. Memiliki kernampuan pendok.mentasian

[ (ETERKAITAN:

| PERALATAN/PERLENGKAPAN:

1. SOP Identifikasi Bahan Pembelajaran

1. Komputer, Internet;

2. Renstra Kernentan, Peraturan Perundangan terkait pengembangan kompetensi, Data pegawai Kementan, Daftar Unit kerja
dan unit pelaksana;

3.ATK;

4. Printer;

PERINGATAN:

PENCATATAN DAN PENDATAAN:

Apabila SOP ini tidak dilaksanakan maka akan menyehabkan terhambatnya r aan Learning Management System (LMS)

sebagai sumber pembelajaran.

isme Supervisi palak

1. Hasil identifikasi Bahan Pembelajaran
2. Daftar report bahan yang di unggah
3. Laporan hasil verifikasi bahan yang telzh di unggah




kepada kepala pusat pusbintan

report bahan yang telah di
unggah

Menerima informasi hasil identifikasi ‘ Hasil identifikasi Bahan 5 menit Hasil identifikasi Bahzn
Bahan Pembelajaran Pembelajaran Pembelajaran
Mengumpulkan bahan yang akan di Hasil identifikasi Bahan 1 hari bahan yang akan di
unggah ke Learning Management System Pembelajaran unggah
(LMS)
Mengunggah bahan ke LMS bahzn yang akan di 30 menit Daflar report bahan yang
unggah telan di unggah
Tidhk d setujui
Melakukan verifikasi bahan yang di Daftar report bahan yang 15 menit Hasil verifikasi Daftar
unggah ke LMS telah di unggah report bahan yang telah di
unggah
Diseftujui
Melaporkan hasil pengunggahan bahar Hasil verifikasi Daftar 15 menit Laporan




KEMENTERIAN PZRTANIAN

PUSAT PENILAIAN DAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI ASN PERTANIAN

HELOMPOK SUBSTANSI PENGEMBANGAN KOMPETENS' ASN PERTANIAN

NOMOR SOP
TGL. PEMBUATAN
TGL REVISI

TGL EFEKTIF

DISAHKAN OLEH

NAMA SOP

DASAR HUKUM:

KUALIFIKASI PELAKSANA:

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara
2. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nornor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegiawai Negeri Sipil

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Nomor 40 Tahun 2018 tentarig Pedoman Sistem Merit Dalam Manajemen Aparatur Sipil Negara

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 3 Tahun 2020 tantang Manajemen Talenta Aparatur Sipil
Negjara

5. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 306/K.1/HKM.022.2/2024 tentang Pedomarn Penyelenggaraan Sistem Pembelzjaran
Perigembangan Kompetensi Siecara Torintegrasi (Corporate University) Pada Tingkat Instansi

6. Peraturan Menteri Pertanian Fepublik Indonesia Nomor 02 Tahun 2025 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementeriain Pertanian
Keputusan Menteri Partanian Nomor 103 Tahun 2025 tentang Kelompok Substansi dan Tim Kerja pada Kelompok Jabatan Fungsional Lingkup
Kementerian Pertanian

8. Keputusan Menteri Pertanian RI Nomor 104/Kpts./KP.230/A/02/2025 Tentang Perubahan Atas Lampiran Kepmenta Nomor
B872/Kpts/KF .230/A/12/2024 Tentang Struktur Penyelenggara Keinenterian Pertanian Corperate University

9 Keputusan Kepala BPPSDMP Nomor B5/Kpts/KP.230/1/04/2025 tentang Tim Efektif Penyelenggaraan Penge mbangar Kompetensi Secara
Terintegrasi (Kementsrian Pertanian Carporate University)

1. Kepala Pusat PUSBINTAN

2. Ketua Kelompok Zubstansi Pengerrbangan Kompetensi PUSBINTAN
3. Ketua Kelompok Sistem Pembelajaran Terintegrasi

4, Ketua Tim Penyelanggaraan Manajemen Talenta

5. Pelaksana

Kualifikasi:

1. Memiliki kemampuan identifikasi Bahan Pemr belajaran

2. Memiliki kemampuan penggunaan komputer(Microsoft Office)
3. Memiliki kemampuan pendokumentasian

[IKETERKAITAN:

TAN/PERLENGKAPAN:

1. Komputer, Internet;

2. Renstra Kementan, Peraturan Perundangan terkait pangembangan kornpetensi, Data pegawai Kementan, Daftar Unit
kerja dan unit pelaksana;

3. ATK;

4. Printer;

PERINGATAN:

PENCATATAN DAN PEENDATAAN:

Apabila S£OP ini tidak dilaksanakan maka akan menyebabkan terhambatnya melkanisme pengunggahan dan pendckumentasian Bahan Pembelajaran
sebagai sumber pembelajeran.

1. Rencana identifikasi Bahar Pembelajaran

2. Daftar kategori dan jenis Bahan Pembelajaran
3. Daftar sumber Bahan Pembelajaran

4. Hasil identifikasi Eahan Pembelajaran




Pelaksanaan Mutu Baku
e Katim Sistem ~ Katin ; il K-mnnln
Melakukan koorﬁinasi identifikasi Bahan ; Caftar unit kerja dan unit 1 hari Hasil koordinasi
Pembelajaran pelaksana teknis
Menginstruksikan identifikasi Bahan Hasil koordinasi 30 menit Disposisi
Pembelajaran kepada Kelsi Bangkom
e r—
Menyusun rencana identifikasi Bahan Disposisi 60 menit Rencana identifizsi Bahan
Pembelajaran Pembelajaran
Memetakan kategori dan jenis Bahan U — Rencana identifiasi Bahan 60 menit Daftar kategori dan jenis
Pembelajaran Pembelajaran Bahan Fembelajaran
Membuat daftar sumber Bahan Daftar kategori dan jenis 30 menit Daftar sumber Bahan
Pembelajaran Bahan Pembelajaran Pembelajaran
Melaksanakan identifikasi Bahan Daftar sumber Bahan 14 hari hasil identifikasi Bahan
Pembelajaran Pembelajzran Pembelujaran
Tidak disetujui
Memeriksa hasil identifikasi Bahan J hasil identifikasi Bahan 5 menit hasil identifikasi Bahan
Pembelajaran Pembelajaran Pembelajaran yang di
paraf Katim
|
Di jui

Menetapkan hasil identifikasi Bahan hasil identifikasi Bahan 5 menit hasil identifikasi Bahan
Pembelajaran Tidak Pembelajzran yang di Pembelajaran yang

paraf Katim disetujui Kelsi

ujui
1
b hasil identifikasi Bahan

Mendokumentasikan hasil identifikasi Pembelajaran yang ; , : "
Bahan Pembelajaran disetujui Kelsi 15 menit arsip/dekumentasi




NOMOR SOP
TGL. PEMBUATAN
TGL REVISI
TGL EFEKTIF
DISAHKAN OLEH
KEMENTERIAN PERTANIAN

PUSAT PENILAIAN DAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI ASN PERTANIAN
NAM4 SOP

HELOMPOK SUBSTANS| PENGEMBANGAN KOMPETENS! ASN PERTANIAN

DASAR HUKUM: KUALIFIKAS| PELAKSANA:

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara
2. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pamerintah
Nomer 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Noiner 11 Tahun 2017 tentang Manaje men Pegawai Negeri Sipil

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Nomor 40 Tahun 2018 tentang Pedoman Sistem Merit Dalam Manajemen Aparatur Sipil Negara

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 3 Tahun 2020 tantang Manajemen Talenta Aparatur Sipil
Negara

Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomer 306/K.1/HKM.02,2/2024 tentang Pedomar Penyelenggaraan Sistem Pembelzjaran
Pengembangan Kompetensi S Terintegrasi (Corporate University) Pada Tingkat Instansi

Peraturan Menteri Pertanian Fepublik Indonesia Nomor 02 Tahun 2025 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pertanian
7. Keputusan Menteri Partanian Nomor 103 Tahun 2025 tentang Kelompok Substansi dan Tim Kerja pada Kelompok Jabatan Fungsional Lingkup
Kementeriar Pertanian

8. Keputusan Menteri Pertanian RI Nomo 104/Kpts /KP.230/A/02/2025 Tentang Perubahan Atas Lampiran Kepmenta Nomor
872/Kpts/KP.230/A/12/2024 Tentang Struktur Penyelenggara Kementerian Pertanian Corporate University

9 Keputusan Kepala BPPSDMP Nomor 85/Kpts/KP.230/1/04/2025 tentang Tim Efektif Penyelonggaraan Pengembangar Kompetensi Secara
Terintegrasi (Kementerian Pertanian Corporate University)

1. IKepala Pusat PUSBINTAN

2. KKetua Kelompok Substansi Pengermribangan Kompetensi PUSBINTAN
3. Ketua Kelompok Sistem Pembelajaran Terintegrasi

4. Ketua Tim Penyelanggarazn Manajemen Talenta

5. Pelaksana

Kualifikasi:
1. Memiliki kemampuan penggunaan komputer(Microsoft Office dan Internet)
2, Memiliki kemampuan pengelolaan LMS

PERALATAN/PERLENGKAPAN:

1. SOP Identifikasi Bahan Pembslajaran
2. SOP Pengunggahan Bahan Pembelajaran

1. Komputer, Internet;
2. Renstra Kementan, Peraturan Perundangan terkait pengembangan kornpetensi, Data pegawai Kementan, Daftar Unit
kerja, dan unit pelaksana;

pembelajaran

3. ATK;
4, Printer;

|PERINGATAN: PENCATATAN DAN PENDATAAN:

Apabila EOP ini tidak dilaksanakan maka akan menyebabkan terhambatnya melanisme pelaksaraan pembelajaran Leaming Management System

(LMS)

Pelaksanaan Mutu Bakis
No Kegiatan - ! Katim Sistem Katim e
: oo . Kapus _ Kelsi Bangkom Pembelajaran Penyelenggaraan Pelaksana Kelengkapan Waktu Output n
i S : : : Terintegrasi Manajemen Talenta
1 [Memberikan Surat Tugas pelaksﬁnaan Frameworl pembelajaran 30 menit Surat tugas




Menerima informasi terkait bahan
1. Surat tugas 30 menit r report bahan yang
pembelajaran yang di unggah dan dapat 2. Hasil :ngmiﬁhsi Bahan telah di unggah
digunakan Pembelajaran
Menyiapkan materi/bahan pembelajaran Daftar report bahan yang 14 hari Materi pembelajarzn
telah di unggah
Mendistribusikan kode akses Learning | o
1. Data Pegawai 1 harl 1. Distribusi nkses
Management System (LMS) kepada 2. Data k:ge akses LMS LMS ke pegawai
pegawai 2. Daftar data pegawai
dan materi pembelajaran
Mengarahkan pegawai untuk mengikuti i i Kegiata mbelajaran
pembelajaran di LMS : Mtgs::wmwi akses 1 hari egiatan pel j
2. Daftar data pegawai
dan materi pembelajaran
Mengumpulkan data pegawai dan hasil Y :
Laporan kegiatan 15 menit laporan hasil
pembelajaran dari LMS p,,Pn"b,.,,:,gn kegiatan pembelajaran
Melaporkan data pegawai dan hasil .

i Draft laporan hasil 15 menit Laporan hasil kegiatan
pembelajaran dari LMS kwmﬁop.mb,‘.]am pembelajaran
Menerima laporan data pegawai dan hasil ; -

j Laporan hasil kegiatan 15 menit 1. Laporan hasil kegiatan

pembelajaran dari LMS peziobeia]arun pembelajaran yang
disetujui
2. Daftar data pegawal
dan nilai hasil

Crisefujui pembelajaran
Men:iesltrjbusiknn sertifikat hasil Daftar data pegawai dan 5 menit Sertifikat
pembelajaran i nilai hasil pembelajaran




@
KEMENTERIAN PERTANIAN

PUSAT PENILAIAN DAN FENGEMBANGAN KOMPETENSI ASN PERTANIAN

KELOMFOK SUBSTANSI PENGEMBANGAN KOMPETENSI ASN PERTANIAN

NOMOR SOP
TGL. PEMBUATAN
TGL REVISI

TGL EFEKTIF

DISAHKAN OLEH : Kepal

NAMA SOP : SOP Supervis| F

HUKUM:

1. Undang-Undang Nomor 20 Tzhun 2623 tsnhﬁg Aparatur Sipil Negara
2. Peraturan Pamerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana elah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang IManajeman Pegav/al Negeri Sipil

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Nomor 40 Tahun 2013 tentang Pedoman Sistem Merit Dalam Manajemen Aparatur ipil Negara

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 3 Tahun 2020 tentang Manajemen Talenta Aparatur Sipil
Negara

5. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomar 306/K.1/HKM.02.2/2024 tentang Pedoman Penyelenggaraan Sistem Pembelajaran
Pengembangan Kompetensi Secara Terintegrasi (Corporate University) Pada Tingkat Instansi

6. Perat M i Py ian Republik Ind la Nomor 02 Tahun 2025 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kermenterian Pertanian
Keputusan Menteri Partanian Nomor 103 Tahun 2025 tentang Kelompok Substansi dan Tim Ferja pada Kelompok Jabatan Fungsional Lingkup
Kementerian Pertanian

8. Keputusan Menteri Partanian RI Nomor 104/Kpts /KP.230/A/02/2025 Tanlang Perubahan Atas Lampiran Kepmenta Nomor
872/Kpts/KF.230/A/12/2024 Tentang Struktur Penyelenggara Ki terian P ian Corporate University

9 Keputusan Kepala BPPSDMP Nomor 85/Kpts/KP.230/1/04/2025 tentang Tim Efektif Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Secara
Terintegrasi (Kementerian Pertanian Corporate University)

1. Kepala Pusat PUSBINTAN

2. Ketua Kelompok Substansi Pengembangan Kompetensi PUSBINTAN
3. Ketua Kelompok Sistem Pembelajaran Terintegrasi

4. Kelua Tim Penyelenggaraan Manajeman Talenta

5. Pelaksana

Kualifikasi:

1. Memiliki kernampuan psnggurmn kumpuler(Mlnrotoﬂ Office dan |nternet)

2. Memiliki kernamp

3. Memiliki kernampuan moldmnalun supervisi pada pelaksanaan Knowledge Management System (KMS)

PERALATAN/PERLENGKAPAN:

1. SOP Identifikasi Aset Pengetahuan
2. SOP Pengunggahan dan Pendokumentasian Aset Pengetahuan

1. Komputer, Internet;
2. Renstra Kementan, Peraturan Perundangan terkait pengembangan kompetansi, Data pegawai Kementan, Daftar Unit kerja

PERINGATAN:

dan unit pelaksana;
3. ATK;
4, Printer;
PENCATATAN TAAN:

Perlu dilaksanakan agar menjadi r dalam pelak Knowledpe Manag nt System (KIAS) selanjulnya,

1. Laporan hasil verifikasi Daftar report ba han yang telah di unggah
2. Sural Tugas Supervisi
3. Laporan Hasil Supervisi




Katim Sistem
Terintegrasi

- Manajemen Talenta

Kelengkapan

Output

Manu.'ima Inlo-m.qasi pengunggahan dar
pendokumentasian aset pengetahuan

Laporan hasil verifikasi

Daftar report bahan yang
telah di unggah

Laporan hasi! verifikasi
Daftar report bahan yang
telah di unggah

Mengumpulkan bahan supervisi Laparan hasil verifikasi Bahan supervisi;
pelaksanaarn Knowledge Management Daftar report bahan yang Peraturan Parundangan
System (KM3) telah di unggah terkait pengembangan
kompetensi, Data
pegawal Kementan,
Daftar Unit kerja dan unit
pelaksana;
Melak kan supervisi pelak Bahan supervisi; Surat Tugas
Knowledge Management System (KMS) Peraturan Perundangan melaksanakan supervisi
terkait pengembangan
kompetensi, Crata

pegawai Kemantan,
Daftar Unit kerja dan unit
pelaksana;

Melakukan verifikasi hasil supervisi
pelaksanaan Knowledge Management
System (KMS3)

Surat Tugas
melaksanakan supervisi

Dralt laporan hasil
supervisi

Melaporkan hasil verifikasi supervisi
pelaksanaan Knowledge Management
System (KM3)

Draft laporan hasil
suparvisi

Laporan hasil supervisi
yang sudah diberi paraf
Kelsi Bangkom

Memeriksa laporan hasil verifikasi
supervisi Knowledge Vianagement
System (KM3)

Laporan hasil supervisi
yang sudah diberi paraf
Kelsi Bangkorn

Laporan hasil supervisi
yang) sudah disetujui oleh
Kepala Pusat Penilaian
dan Pengembangan
Kompetensi ASN
Kementerian Pertanian RI

Mendokumentasikan hasil suparvisi
Knowledge Management System (KMS)

Laporan hasil supervisi
yang sudah disetujui oleh
Kepzla Pusal Penilaian
dan Pengembangan
Kompetensi ASN
Kemanterian Pertanian R

Laporan




e

(&)
=

KEMENTERIAN PERTANIAN

PUSAT PENILAIAN DAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI ASN PERTANIAN

KELOMPOK SUBSTANSI PENGEMBANGAN KOMPETENSI ASN PERTANIAN

NOMOR SOP

TGL. PEMBUATAN
TGL REVISI

TGL EFEKTIF
DISAHKAN OLEH

vi-" qu* i
pMANUs
P e —

NAMA SOP : SOP Supervisi Pe

)
541"44,,,

Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 fentang Manajeman Pegaviai Negeri Sipil

3. Peraluran Menteri Pendayagunaan Aparatur Nomor 40 Tahun 2013 tentang Pedoman Sistem Merit Dalam Manajemen Aparatur Eipil Negara

[DASAR HUKUM: i j .
1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara 1. Kepala Pusat PUSBINTAN
2. Peraturan Pamerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah 2. Ketua Kelompok Substansi Pengembangan K 161 PUSBINTAN

3. Kelua Kelompok Sistem Pembelajaran Terintegrasi
4. Ketua Tim Penyelenggaraan Manajemen Talenta
5. Pelaksana

Kualifikasi:

1. Memiliki kernampuan penggunaan komputer(Microsoft Office dan Internet)

2. SOP Pengunggahan dan Pendokumentasian Aset Pengelahuan

dan unit pelaksana;
3.ATK;
4. Printer;

4. Peraturan Menteri Pend; maan Ay Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 3 Tahun 2020 tentang Manajemen Talenta Aparatur Sipil
Negara 2. Memiliki kernampuan pendokumentasian
5. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 306/K.1/HKM.02.2/2024 tentang Pedoman Penyelenggaraan Sistem Pembelajaran 3. Memilild kernampuan melaksanakan supervisi pada | Vi 9 ent System (KMS)
Pengembangan Kompetensi Secara Terintegrasi (Corporate University) Pada Tingkat Instansi
6. Peraturan Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor 02 Tahun 2025 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pertanian
7. Keputusan Menteri Partanian Nomor 103 Tahun 2025 tentang Kelompok Substansi dan Tim Kerja pada Kelompok Jabatan Fungsional Lingkup
Kementerian Pertanian
8. Keputusan Menteri Partanian Rl Nomor 104/Kplts./KP.230/A/02/2026 Tentang Perubahan Atas Lampiran Kepmenta Nomor
B72/Kpts/KF 230/A/1:2/2024 Tentang Struktur Penyelenggara Kementerian Pertanian Corporate University
9 Keputusan Kepala BPPSDMP Nomor 85/Kpts/KP.230/1/04/2025 tentang Tim Efektil Penyelenggaraan Pengembangan Kompelensi Secara
Terintegrasi (Kementerian Pertanian Corporate [Jniversity)
H PERALATAN/PERLENGHKAPAN:
1. SOP Identifikasi Asel Pengetahuan 1. Komputer, Internet;
2. Renstra Kernentan, Peraturan Perundangan terkait pengembangan ke tansi, Data peg K aan, Daftar Unit kerja

PENCATATAN DAN PENDATAAN:

Perlu dilaksanakan agar menjadi r 1 Knowledge Management System (KINS) selanjutnya.

dalam p

1. Laporan hasil verifikasi Daftar report be han yang telah di unggah
2. Surat Tugas Supervisi
3. Laporan Hasil Supervisi




supervisi Knowledge Managernent
System (KMS)

Kompetensi ASN
Kementerian Pertanian RI

Pelaksanaan Mutu Baku
Katim Sistem t i : Waldr 4
Pembelajaran Penyelenggaraan Kelengkapan Waktu Output Wik o)
: : Terintegrasi Manajemen Talenta
Menerima informasi pengunggahan dan Lapcran hasil verifikas| 5 menit Laporan hasil verifikasi
pendokumentasian aset pengetahuan Daftar report bahan yang Daftar report bahan yang
telah di unggah telah di unggah
Mengumpulkan bahan supervisi Laporan hasil verifikas! 1 hari Bahan supervisi;
pelaksanaan Knowledge Management Daftar report bahan yang Peraturan Perundangan
System (KMS) telah di unggah terkait pengembangan
komipetensi, Data
pegawai Kementan,
Daflar Unit kerja dan unit
(pelaksana;
Meolal kan supervisi pelak d Bahan supervisi; 14 hari Surat Tugas
Knowledge Management System (KMS) Peraturan Perundangan melaksanakan supervisi
terkait pengembangan
kompetensi, Data
pegewal Kementan,
Daftar Unit kerja dan unit
pelelsana;
Melakukan verifikasi hasil suparvisi Surat Tugas 1 hari Draft laporan hasil
pelaksanaan Knowledge Management meleksanakan supervisi supearvisi
System (KMS)
Melaporkan hasil verifikasi supervisi Drafl laporan hasil 15 menit Laporan hasil supervisi
pelaksanaan Knowledge Management supervisi yang sudah diberi paraf
System (KMS) Kelsi Bangkom
Lapcran hasil supervisi Laporan hasil supervisi
yang sudah diberi paraf yang sudah disetujui oleh
Memeriksa laporan hasil verifikasi Kelsi Bangkom Kepala Pusat Penilaian
30 menit dan Pengembangan

Mendokumentasikan hasil supervisi
Knowledge Management System (KMS)

Lapcran hasil supervisi
yang sudah d/setujui oleh
Kepula Pusat Penilaian
dan Pengembangan
Kompetensi ASN
Kementerian Pertaniar RI

16 menit

Laporan




NOMOR SOP
TGL. PEMBUATAN
TGL REVISI
RIAN PERS
TGL EFEKTIF RN
DISAHKAN OLEH Kepala F ompetensi ASN Pertanian
KEMENTERIAN PERTANIAN
PUSAT PENILAIAN DAN PENGEMBANGAN KOMPETENS| ASN PERTANIAN AP,
032002
NAMA SOP
KELOMPOK SUBSTANSI PENGEMBANGAN KOMPETENS| ASN PERTANIAN “S0P Pangunggahan Aset Pengefshusn

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara
2. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nornor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Nomor 40 Tahun 2018 tentarig Pedoman Sistem Merit Dalam Manajemen Aparatur Sipil Nogara

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nemor 3 Tahun 2020 tantang Manajemen Talenta Aparatur Sipil
Negara

5. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 306/K.1/HKM.02.2/2024 tentang IPedomarn Penyelenggaraan Sistem Pembelsjaran
Pergembangan Kompetensi Secara Terintegrasi (Corporate University) Pada Tingkat Instansi

6. Peraturan Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomer 02 Tahun 2025 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pertanian

7. Keputusan Menteri Partanian Nomor 103 Tahun 2025 tentang Kelompok Substansi dan Tim Kerja pada Kelompok Jabatan Fungsional Lingkup
Kementerian Pertanian

8. Keputusan Menteri Pertanian RI Nomor 104/Kpts./KP.230/A/02/2025 Tentang Perubahan Amas Lampiran Kepmenta Nomor
872/Kpts/KF 230/A/12/2024 Tentang Etruktur Penyelenggara Kementerian Pertanian Corperate University

9 Keputusan Kepala BPPSDMP Nomor 85/Kpts/KP,230//04/2025 tentang Tim Efektif Penyelonggaraan Pengembangar Kompetensi Secara
Terintegrasi (Kementzrian Pertanian Corporate University)

1. Kepala Pusat PUSBINTAN

2. Ketua Kelompok & ubstansi Pengerribangan Kompetensi PUSBINTAN
3. Ketua Kelompok Sistem Pembelajaran Terintegrasi

4. Ketua Tim Penyelenggaraan Manajemen Talenta

5. Pelaksana

Kualifikasi:
1. Memiliki kemampuan penggunaan liomputer(Microsoft Office dan Internet)
2. Memiliki kemampuan pendokumentasian

PERALATAN/PERLENGKAPAN:

1. SOP Identifikasi Aset Pengetahuan

1. Komputer, Internet;

2. Renstra Kementan, Peraturan Perundangan terkait pongembangan kornpetensi, Data pegawai Kementan, Daftar Unit
kerja dan unit pelaksana;

3. ATK;

4. Printer;

[PERINGATAN:

PENCATATAN DAN PEENDATAAN:

Apabila SOP ini tidak dilaksanakan maka akan menyebabkan terhambatnya mekanisme Supervisi pelaksanaan Knowledge Management System (KMS)
sebagai sumber pembelajaran.

1. Hasil identifikasi aset pengatahuan
2. Daftar report bahan yang di unggah
3. L.aporan hasil verifikasi bahan yang telah di unggah




Pelaksanaan Mutu Baku
L Katim Sistem Katim el i _ G
~ Kelsi Bangkom Pembelajaran - Penyelenggaraan _ Pelaksana Kelengkapan Waktu Output
Menerima informasi hasil identifikasi aset ' Hasil identifikasi aset 5 menit Hasil identifikasi aset
pengetahuan - pengetahuan pengetahuan
Mengumpulkan bahan yang akan di Hasil identifikasi aset 1 hari bahan yang akan di
unggah ke Knowloedge Management pangetahuan unggah
System (KMS)
Mengunggah bahan ke KMS bahan yang akan di 30 menit Daftar report bahan yang
unggah telah di unggah
Ti*k disetujui
Melakukan verifikasi bahan yang di | Daftar report bahar yang 15 menit Hasil verifikasi Daftar
unggah ke KMS telah di unggah report bahan yang telah di
unggah
Disepujui
Hasil verifikasi Daftar 15 menit Laporan

Melaporkan hasil pergunggahan bahan
kepada kepala pusat pusbintan

report bahan yang telah di
unggah




KEMENTERIAN PERTANIAN

PUSAT PENILAIAN DAN PENGEMBANGAN KOMPETENS! ASN PERTANIAN

KELOMPOK SUESTANSI PENGEMBANGAN KOMPETENSI ASN PERTANIAN

NOMOR SOP

TGL. PEMBUATAN
TGL REVISI

TGL EFEKTIF
DISAHKAN OLEH

NAMA SOP

DM HUKUM:

KUALIFIKAS| PELAKSANA:

Undang-Undang Nemor 20 Tahun 2023 tentang Apare:ur Sipil Negara

2. Peratuian Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 17 Tahun 2020 tantang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajernen Pegawai Negeri Sipil

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparafur Nomor 40 Takun 2018 tentang Pedoman Sisterr: Merit Dalam Manajemen Aparatur Sipil Negara

5. Keputusan Kepala Lembtaga Administrasi Negara Nomor 306/K.1/HKM.02.2/2024 tentang Padoman Penyelenggaraan Sistem Pembelajaran
Pengemt Kompetensi Secara Terirt i (Corporate University) Pacla Tingkat Instansi

6. Peraturan Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor 02 Tahun 2025 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kernenterian Pertanian
7. Keputusan Menteri Pertanian Nomor 103 Tahun 2025 tentang Kelompok Substansi dan Tim Kerja pada Kelor pok Jabatan Fungsional Lingkup
Kementerian Pertanian

8. Keputusan Menteri Pertanian Rl Nomor 104/Kpts /KP.230/A/02/2025 Tentang Perubahan Atas Lampiran Kepmenta Nomor
B72/Kpts/KP.230/A/12/2024 Tentang Struktur Periyelenggara Kemanterian Pertanian Corporate University

9 Keputusan Kepala BPPSDMP Nomor 85/Kpts/KP 230/1/04/2025 tentang Tim Efektif Penyelenggaraan Pengerbangan Kompetansi Secara
Terintegrasi (Kementerian Pertanian Corporate University)

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparalur Negara dan Raformasi Birokrasi Nomor 3 Tahun 2020 tertang Manajemen Talenta Aparatur Sipil Negara

1. Kepala Pusat PUSBINTAN

2. Ketua Kelompok Substansi Pangembangan Kempetensi PUSBINTAN
3. Ketua Kelompok Sistem Pembelajaran Terintegrasi

4, Ketua Tim Fenyelenggaraan Manajemen Talenta

5. Pelaksana

Kualifikasi:

1. Memiliki kemampuar identifikasi aset pengetahuan

2. Memiliki kemampuar: penggunaan komputer(Microsoft Office)
3. Memiliki kemampuan pendokumentasian

|KETERKAITAN:

PERALATAN/PERLENGKAPAN:

1. Komputer, Internet;

2. Rerstra Kementan, Peraturar Perundangan te-kait pengembangan kompetensi, Data pegawai Kernentan, Daftar Unit kerja cian
unit pelaksana;

3. ATK;

4. Prirter;

PERINGATAN:

PENCATATAN DAN PENDATAAN:

Apabila SOF ini tidak dilaksarakan maka akan menyebabkan tethambatriya mekznisme pengunggahan dan pendokumentasian aset nengetahuan sebagai
sumber pembelajarar.

1. Rercana identifikasi aset pengetahuan

2. Daftar kategori dan jenis aset pengetahuan
3. Daftar sumber aset pengetahuan

4. Hasil identifikasi aset pengetahuan




Pelaksanaan Mutu Baku
: Katim Sistem Kati % :
¢ Ui Keterangan
Klpr.la_ Kelsi Bungkom Pembelajaran Manajeinen Talanta Pelaksana Kelengkaparn Waktu Qutput :
A ; s Terirtegrasi ; : 4
Melakukan koordinasi identifikasi aset ] Dafar uni kerja dan unit 1 han Hasil koordinasi
pengetahuan pelaksana taknis
Menginstruksikan identifikasi aset Hasil koordinasi 30 menit Disposisi
pengetahuan kepada Kelsi Bangkom
1

Menyusun rencana identifikasi aset Disposisi 60 menit Rencana identifiasi aset
pengetahuan pengetahuan
|Memetakan kategori dan jenis asat I Rencana idantifiasi nset 60 menit Daftar kategori dan jenis
pengetahuan pengetah aset pangetahian
Membuiat daftar sumber aset perigetahuan Daftar kategjori dan jenis 30 menit Daftar sumber aset

aset pengetahuan pengetahuan
Melaksanakan identifikasi aset Daftar sumber aset 14 hari hasil identifikasi aset
pengetahuan pengetahuan pengetahuan

Tidpk disetujui
Memeriksa hasil identifikasi aset : hasil identifikasi aset S menit hasil identifikasi aset
pengetahuan pengetahuan pengetahuan yang di paraf
Katim
Disgtujui
Menetapkan hasil identif kasi aset f hasil identifikasi aset 5 menit hasil identifikasi aset
pengetahuan - | pengetahuan yang di paraf pengetahuan yang
Thak desihl Katim disetujui Kelsi
Disatujui
1l
2 ara 3 hasil identifikasi aset

.Mandokumentasukan hasil identifikasi aset p.engg.tahugn yang 15 menit arsip/cokumentasi
pengetahuan disetujui Kelsi




NOMOR SOP
TGL. PEMBUATAN
TGL REVISI
TGL EFEKTIF
Pl DISAHKAN GLEH
KEMENTERIAN PERTANIAN
PUSAT PENILAIAN DAN PENGEMBANGAN KOMPETENS| ASN PERTANIAN

NANMA SOP

| KELOMPOK SUBSTANS| PENGEM3ANGAN KOMPETENS! ASN PERTANIAN

DASAR HUKUM: KUALIFIKAS| PELAKSANA:

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara

2. Peraturan Pemerintah Momor 11 Tahun 2017 tentang Mariajemen Pegawai Negeri Siipil sebagaimana telah diubah dergan
Peraturan Pemerintah Momor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pagawai Nogeri Sipil

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Nomor 40 Tahun 2018 tentang Pedoman Sistern Merit Calam Manajemen Aparatur
Sipil Negara

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparetur Negzara dan Reformasi Birokrasi Nomor 3 Tahur 2020 tentang Manajemen Talenta
Aparatur Sipil Negara

5. Keputusan Kerala Lembaga Administrasi Negara Nomor 306/K.1/HKM.02.2/2024 tentang Fedoman Penyelenggaraan Sistem
Pembelajaran Pengembangan Kompeterisi Secara Terintegrasi (Corporate University) Pada Tingkat |nstansi

6. Peraturan Menteri Pertanian Republik Ind ia Momor 02 Tahun 2025 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian
Pertanian

7. Keputusan Menteri Pertanian Nomor 103 Tahun 2025 tentang Kelompok Substansi dan Tim Kerja pada Kelompok Jabatan
Fungsional Lingkup Kernenterian Pertanian

8. Keputusan Menteri Pertanian R| Nomor 104/Kpts /KP.230/A/02/2025 Tentang Perubahan Atas Lampiran Kepmenta Nomor
B72/Kpts/KP.230/A/12/2024 Tentang Struktur Penyelenggara Kementerian Pertanian Corporate University

] Keputusan Kepala BPF‘SDMP Nomor 85/Kpts/KF.230/1/04/2025 tentang Tim Efektif Penyelenggaraan Pengembangan
potensi Secara Terint i (Kementerian Pertanian Corporate University)

1. Kepala Kepala Pusat PUSBINTAN

2. Ketua Kelompok Substansi Pengembangan Kompetensi PUSBINTAN
3. Ketua Kalompok Sistem Pembelajaran Terintegrasi

4, Ketua Tim Penyelenggaraan Manajemen Talenta

5. Pelaksana

Kualifikasi:

1. Memiliki kemampuan menyusun instrumen evaluasi pengembangan kompetensi

2. Memiliki kemampuan melakukan evaluasi pengembangan kompetensi

3. Memiliki kemampuan menganalisa hasil evaluasi pengembangan keimpetensi

4. Memiliki kemampuan menyusun pelaporan hasil evaluasi pengembangan kormnpetensi
5. Memiliki kemampuan periggunaar komputer(Micresoft Office)

[KETERKAITAN:

PERALATAN/PERLENGKAPAN:

1. SOP Fenyusunan Surat Tugas 1. Komputer, Internet;
2. BOP Analisis Kebutuhan dan pengembarigan kompetensi ASN Corporate University 2. Hasil analisis Pengembarigan Kompetensi yang Telah Disahkan;
2. SOP Fenyusunan Desain Pembelajaran 3. Desain Pembelajaran;
4. SOP Penyusunan HCDP 4. HCDP;
£. SOP Pelaksanaan Pengembangan Kompetensi ASN Kementerian Pertanian 5 ATK: '
6. Printer;
PERINGATAN: PENCATATAN DAN PENDATAAN:

Pelzksanaan evaluas: pengermbangan kompetensi dilaksanakan berdasarkan instrumen yang telah disiapkan.

1. Surat Tugas Pelaksana Evaluasi

2. Instrumen Evaluasi Pengambangan Kompatensi

3. Hasil Evaluasi Pengembangan Kompetensi

4. Laporan Pengerrbangan Kompetensi yang Telah Ditandatangani




Pelaksanaan Mutu Eaku
R ' b Katim Sistem Gl :
i Kelsi Bangkom ~ Pambelajaran K‘;:'m iy a Pelaksana Kelengkapan Wakwu Output : i
; :  Terintegrasi : _J
Memberikan tugas pelaksanan evaluasi dan Surat Tugas 30 menit Draft rencana evaluasi
penyusunan pelaporan pengemtangan -
kompetensi
Menyusun rencana evaluasi Draft rencana evaluasi B0 menit Daftar pengumpulan
pengembangan kompetensi bahan evaluzsi
Mengumpulkan bahan evaluasi Daftar pengumptilan 1 hari Bahan evaluasi, draft
pengembangar kompetensi T— bahan evaluasi instrumen evaluasi
Menyusun draft instrumen evalusi Draft instrumen evaluasi |2 jam Draf! instrumen evaluasi
pengembangan kompetensi
tidaf disetujui
Memeriksa draft instrumen evalusi Draft instrumen evaluasi |30 menit Instrumen evaluasi
pengembangar kompetensi
disqtujui
|
Melaksanakan avaluasi pengembangan Instrumen evaluasi 60 menit Hasil evaluasi
kompetensi
Rekaptulasi hasil evaluasi pengembangan Hasil evaluasi 30 menit Hasil evaluasi
kompetensi
I
Hasil evaluasi 60 menit Hasil analisa evaluasi

analisz hasil evaluasi pengembangan
kompetensi




9 |Memeriksa hasil analisa Hasil analisa evaluasi 60 menit Draft laporan
pengembangan
tidak Hisetujui P
disqtujui
10 kManyusun draft laporan pengembangan Draft laporan 30 menit Draft laporan
ompetensi
pengembangan pengembangan
kompetensi kompetensi
tickk disotujui
1 r;n::ti;l::‘dmn laporan pengembangan Draft laporan 30 menit Draft laporan
m
pengembangan pengembangan
kompetensi kompetensi
diseujui
12 |Mengajukan draft laperar pengembangan Draft laporan 30 ment Laporan pengembiangan
kompetensi kepada Kepzla Pusat Penilaian pengembangan kompetensi
dan Pengembangan ASN Kementan kompetensi
tidak qisetujui
13 :kn::;im_ngani laporan pengembangan Laporan pengembangan |60 menit Laporan pengembangan
ompetensi kompetensi kompetensi yang telah di
tandatangani
14 |Mendokumentasikan laporan didetujui Laporan pengembangan |15 menit Arsip

pengembangan kompetensi

kompetensi yang telah di
tandatangani




KEMENTERIAN PERTANIAN

PUSAT PENILAIAN DAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI ASN PERTANIAN

NOMOR SOP
TGL. PEMBUATAN
TGL REVISI
TGL EFEKTIF
DISAHKAN CLEH Kepala Pus aRB-EE Pend@ifihaian kompetensi ASN Pertanian

NLAP.

12002

NANA S0P . SOP Pelaksan®) ensi ASN Kementerian Pertanian

KELOMPOK SUBSTANSI PENGEMBANCGAN KOMPETENSI ASN PERTAMIAN
Ul S ]

=

Undang-Undang Nomer 20 Tahun 2023 tentang Aparatur S pil.Negarn

2. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pagawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerirtah Norror 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pagawai
Negeri Sipil

3.  Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Nomeor 40 Tahun 2018 tentang Pedomar Sistem Merit Dalam Manajemen Aparatur Sipil
Negara

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi IBirokrasi Nomor 3 Tahun 2020 tentang Manajemen Talenta Aparatur
Sipil Negara

5. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 306/K.1/HKM.02.2/2024 tentang Pedoman Fenyelenggaraan Sistem
Pembelajaran Pengembangan Kompetensi Secara Terintegrasi (Corporate University) Pada Tingkat Instansi

6.  Peraturan Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor 02 Tahun 2025 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pertanian

7. Keputusan Menteri Pertanian Nomor 103 Tahun 2025 tentang Kelompok Sutstansi dan Tim Kerja pada Kelompok Jabatan Fungsional
Lingkup Kementarian Pertanian

8.  Keputusan Mentari Pertanian Rl Nomor 104/Kpts./KP.230/4/02/2025 Tentang Perubahan Atas Lampiran Kepmenta Nomor
872/Kpts/KP.230/A/12/2024 Tentang Struktur Penyelenggara Kementerian Fertanian Corporate University

9  Keputusan Kepala BPPSDMP Nomor 85/kpts/KP.230/1/04/2025 tentang Tim Efektif Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Secara

Terintegrasi (Kernenterian Pertanian Corporate University)

1. Kepala Pusat PUSBINTAN
2. Ketua Kelompok Substansi Pengembangan Kompetensi PUSBINTAN
3. Ketua Kalompok Sistem Pembelajaran Terintegrasi

4. Ketua Tim Penyelenggarzan Manajemen Talenta

5. Pelaksana

Kualifikasi:

1. Memiliki kermampuan merencanakan pengembangan kompetensi

2. Memiliki kemampuan mengerganisir kegiatan pengembangan kompetensi
3. Memiliki kemampuan penggunaan komputar(Microsoft Office)

[KETERKAITAN:

|PERALATAN/PERLENGKAPAN:

. Dokumen Analisis Pengembangan Kompetensi yang Telah Disahkan

1 1. Kemputer, Internet;
2. SOP Penyusunan Desain Pembelajaran 2. Hasil analisis Pengembangan Kompetensi yang Telah Disahkan;
3. SOP Penyusunan HCDP 3. Desain Pembelajaran;
4. SOP Penggunaan LMS 4. HCDP;
5. ATK;
6. Printer;
[PERINGATAN. PENGATATAN DAN PENDATAAN:

1. Memberikan pedoman kepadza pihak terkait prosedur pengembangan kompetensi pegawai
2. Agar pelatihan yang dilakukar tepat sasaran dan mempunyai dampak pencapaiar kinerja organisasi

1. Rencana Pelaksanaan Pengembangan Kempetensi
2. Daftar ASN yang Dikembangkan kKompetensinya




Pelaicsanaan Mutu Baku
Kegiatan . Hatim Sistem Katirn
Kapus Kelsi Bangkom Pembelajaran Penyelenggaraan Pelaksana Kelengkapan Waktu Output
; 3 ‘Terintegjrasi Manajemen Talenta
Mengumpulkan bahan pelaksanaan
pengembangan kompetensi 1. Hasi! Analisis
- Pengernbangar Bahan pelaksanaan
") Kompetensi Pegawai 1 hari |pengembangar
- 2. Desain pembelajaran kompetensi
3. HCCP
Menyusun rencana pelaksanaan
pengembangan kompetensi -
Bahan pelaksanaan DM Rlreiaris
. |pelaksanaan
tidak disetujui mga“"’aTga” Thar ) engeribangan
o e kompetensi
Memeriksa rencana pelaksanaan
PaRgembangen nmpsent Draft Rencana Draft Rencana
pelaksanaan pelaksanaan
pengembangan i pengembangan
kompetensi kompetensi
disetujui
Mengajukan draft rencana pelaksanaan
Draft Rencana Draft Rencana
perguTng el . - paliaraa oy P
e i pengembangan pengembangan
ﬁT‘ o kompetensi kompetensi
Memeriksa dan menyetujui draft rencana
pelaksanaan pengembangan kompetensi Draft Rencana Rencana
pelaksanaan . |pelaksanaan
pengembangan 60 menit pengernbangan
dlssfuiui kompelensi kompelensi
Pelaksanaan pengembangan kempetensi
Rencana pelaksanaan Daftar ASN yang
- pengembangan dikembangkan
|kompetensi kompetensinya




KEMENTERIAN PERTANIAN

PUSAT PENILAIAN DAN PENGCEMBANGAN KOMPETEMNS| ASN PERTANIAN

KELOMPOK SUBSTANSI PENGEMBANGAN KOMPETENSI ASN PERTANIAN

NOMOR S0P

TGL. PEVBUATAN
TGL REVISI

TGL EFEKTIF

(—‘“ERAN DAS
RS »MAN Usyq

DISAHKAN OLEH

NAMA SOP

mmﬁ

KUALIFIKASI PELAKSANA:

Undang-U ndnng Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Slpll Negara
2. Paraturan Pemerintah Nomaor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atzs Peraturan Pemarintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pagawai Negeri Sipil

3. Peraturan Menteri Fendayagunaan Aparatur Momor 40 Tahun 2018 tentang Pedoman Sistem Merit Dalam !Manajeman Aparatur Sipil Negara

4. Poraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nornor 3 Tahun 2020 tentang Manajemen Talenta Aparatur Sipil
Nogara

5. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 306/K.1/HKM.02.2/2024 tentang Pedoman Penyelenggaraan Sistem Pembelajaran
Pengembangan Kompetensi Secara Terintegrasi (Corporate University) Pada Tingkat Instansi

6. Peraturan Menteri Pertanian Republik Indenesia Nomor 02 Tahun 2025 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pertanian

7. Keputusan Menteri Pertanian Nomor 103 Tahun 2025 tentang Kelompok Substansi dan Tim Kerja pada Kelompok Jabatan Fungsional Lingkup
Kamenterian Pertarian

8. Keputusan Menteri Pertanian Rl Nomor 104/Kpts./KP.230/A/02/2025 Tentang Perubahan Atas Lampiran Kepmenta Nomor
872/Kpts/KP.230/A/12/2024 Tentang Struktur Penyelenggara Kementerian Pertanian Corporate Uriversity

9 Keputusan Kepala BPPSDMP Nomor 85/Kpts/KP.230/1/04/202% tentang Tim Efektif Penyelenggaraan Pengembangan Kompatensi Secara
Terintegrasi (Kementerian Partanian Corporate University)

1. Kepnla Pusat PUSBINTAN

2. Ketua Kelompok Substansi Pengembangan Ko petensi PUSBINTAN
3. Ketua Kelompok Sistem Pembelajaran Terintegrasi

4. Ketua Tim Penyelenggaraan Manajemen Talenta

5. Pelaksana

Kualifikasi:

1. Memiliki kemampuan analisis pengembangan kompetensi

2. Meriiliki kemampuan penggunaan komputer(Microsoft Office)
3. Memiliki kemampuan pendokumentasian

(KETER<AITAN:

|PERALATAN/PERLENGKAPAN:

1. S0P Penyusunan Surat Tugas
2. SOP Penyusunan HCDP

1. Iz:)rnputar. Internet;
2. Renstra Kemantan, Peraturan Perundarigan terkait penge mbangan kompelensi, Data pegawai Kementan, Hasil
CACT/SKJISKF;

Apabila SOP ini tidak dila<sanakan maka akan menyebabkan terhambatnya makanisme penyusunan HCDP untuk rencana pengembangan kompetensi
pegawal

3.ATK,
4. Printer;

PERINGATAN: TATAN DA A i
1. Hasil identifikasi

2. Hasil Analisis pengembangan kompetensi yang telah diszhkan




Msmeriksa draft instrumen analisis
kebutuhan dan pengembangan
kompetensi

disetujui

tidak disetujui

! Pelaksanaan WMutu Baku
Kapus Kelsi Bangkomn Pembelajaran Penyelenggaraan Pelaksana ' Kelengkapan ‘Waktu Output n
: : Terintegrasi ~ Manajemen Talenta S
Pimpinnn‘mnnqaluarknn surat tugas Lembar disposisi 60 menit Surat Tuges
analisis kebbutuhan dan pengembangan -
kompetensi
Mendisposisi untuk proses lebih lanjut Surat Tugas 5 menit Disposisi
Melakukan pengumpulan bahan analisis Disposisi 1 hari Bahan Anzlisis (Renstra
kebutuhan dan pengembangan - Kementan, Peraturan
kompetensi Parundangan terkait
pengembangan
kompetensi, Data pagawai
l Kementan, Hasil
| CACT/SKJ/SKP)
Melakukan penyusunan draft rencana Bahan Analisis (Renstra 1 hari Draft rencana analisis
analisis kebutuhan dan pengembangan Kementan, Peraturan kebutuan can
kompetensi Perundangan terkait pengembangan
pengembangan kompetensi
kompetensi, Data pegawai
Kemantan, Hasil
CACT/SKJ/ISKP)
Memeriksz draft rercana analisis Draft rencana analisis 30 menit Rancana analisis
kebutuhan dan pengembangian kebutuan dan kebutuan can
kompetensi pengembangan pﬂngambm:\gm
kompetensi kempetensi
Melakukan penyusunan dralt instrumen : Rencana analisis 2 hari Draft Instrumen analisis
analisis kebutuhan dan pengembangan kebutuan dan
kempetensi pengembangan
kompetensi
Draft Instrumen analisis 60 menit Instrumen analisis




8 |Melakukan identifikasi kompetensi Instrumen analisis 14 hari Draft Hasil identifikasi
pegawai
9 [Memeriksa hasil identifikasi kompetensi Draft Hasil identifikasi 60 menit Hasil identifikasi
pegawai tida < disetujui
disetujul
10 |Melakukan analisis pengembangan Hasil identifikasi 1 hari Draft analisis
kompetensi pengembang
kompetensi
11 |Memeriksa hasil analisis pengembangan Draft analisis 4 jam Analisis pengembangan
kompetensi disetjui tidak claptigul |pengembangan
kompetensi
12 |Menetapkan hasil analisis pengembangan o N Analisis pengembangan 60 menit Analisis pengembangan
kompetensi Pa kompetensi kompetensi yang telah
disahkan
ditetapkan
]
13 |Mengadministrasikan, | Analisis pengembangan 5 menit Arsip/dokumentasi
mengarsipkan/mendok ntasikan kompetensi yang talah
disahkan




