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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan karunia-Nya, sehingga kami

dapat menyelesaikan Laporan Pengelolaan Keterbukaan lnformasi dan Dokumentasi

pada bulan Januari 2026 Pusat Penilaian dan Pengembangan Kompetensi ASN

Pertanian

Laporan Tahunan PPID ini disusun sebagai wujud komitmen dalam

mengimplementasikan Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan

lnformasi Publik, sekaligus sebagai instrumen evaluasi kinerja Tim Pejabat Pengelola

lnformasi dan Dokumentasi (PPID) dalam penyelenggaraan layanan informasi publik

yang transparan dan akuntabel.

Laporan ini diharapkan dapat memberikan informasi kepada para pemangku kepentingan

serta menjadi bahan evaluasi untuk peningkatan kualitas layanan informasi publik ke

depan.

Akhir kata, kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah
berkontribusi dalam penyelenggaraan dan pengelolaan layanan informasi publik.

semoga laporan ini dapat memberikan manfaat dan menjadi bagian dari upaya bersama
dalam mewujudkan tata kerora pemerintahan yang baik, transparan, dan bertanggung
jawab.
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Laporan Bulanan 

Keterbukaan Informasi Publik Bulan Januari 2026 

Pusat Penilaian dan Pengembangan Kompetensi ASN Pertanian 

 

1. Pendahuluan  

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan 

Informasi Publik, setiap badan publik wajib menyediakan dan memberikan 

informasi publik sesuai kewenangannya, kecuali informasi yang dikecualikan. 

Informasi publik meliputi informasi berkala, serta-merta, tersedia setiap saat, dan 

informasi yang dikecualikan. Ketentuan ini diperkuat dengan Peraturan Menteri 

Pertanian Nomor 32/Permentan/OT.140/5/2011 yang mengamanatkan PPID 

Pelaksana untuk menyusun laporan berkala kepada pimpinan unit kerja. 

Pusat Penilaian dan Pengembangan Kompetensi ASN Pertanian 

melaksanakan pengelolaan informasi publik melalui website resmi, e-PPID, email, 

serta media sosial resmi. Laporan Pelayanan Informasi Publik bulan Januari 2026 

disusun sebagai bentuk pelaksanaan tugas dan fungsi PPID sekaligus wujud 

implementasi keterbukaan informasi publik. 

2. Capaian Pelaksanaan Program 

Berikut kami sampaikan hasil laporan bulan pengelolaan informasi dan 

dokumentasi Pusat Penilaian dan Pengembangan Kompetensi ASN Pertanian 

pada bulan Januari 2026. 

a. Berdasarkan Permohonan melalui portal PPID: 0 permohonan (nihil) 

b. Rekap permohonan melalui berbagai media: 

1) On visite   : - 

2) Whatsapp   : 5 

3) Surat   : - 

4) Email   : - 

5) Telepon   : - 

6) SMS    : - 

7) Media Sosial  : - 

c. Kategori pemohon berdasarkan pekerjaan: 



1) PNS     : 2 

2) Petani    : - 

3) Penyuluh    : - 

4) Swasta    : - 

5) Civitas/Akademisi   : 2 

6) Mahasiswa/Pelajar  : 1 

7) TNI     : - 

8) Polri     : - 

d. Rekapitulasi permohonan yang ditolak : 0 permohonan (nihil) 
3. Penderasan Informasi 

Penderasan Informasi dilakukan sebagai bentuk publikasi atas capaian 

kinerja, program, dan kegiatan yang telah dilaksanakan, sekaligus wujud 

komitmen terhadap keterbukaan informasi publik. Langkah ini bertujuan untuk 

memperkuat transparansi, meningkatkan akuntabilitas, serta memastikan 

informasi dapat diakses oleh masyarakat secara luas. 

Pusat Penilaian dan Pengembangan Kompetensi ASN Pertanian telah 

melakukan berbagai upaya optimalisasi media sosial resmi, yaitu Instagram, 

Facebook, dan TikTok sebagai sarana komunikasi publik. Sebanyak 7 konten yang 

memuat kegiatan dan informasi telah dipublikasikan melalui seluruh platform 

tersebut. Selain itu, sebagai bagian dari upaya transparansi dan keterbukaan 

informasi, akun media sosial Pusat Penilaian dan Pengembangan Kompetensi 

ASN Pertanian juga turut menderaskan informasi terkait kinerja Kementerian 

Pertanian. 

  



Lampiran  

 

Gambar 1.1 Bukti permohonan informasi publik terkait magang 

 

Gambar 1.2 Bukti permohonan informasi publik terkait magang 

 

Gambar 1.3 Bukti permohonan informasi publik terkait SDM Kementan 

 

 

 



 

Gambar 1.4 Bukti permohonan informasi publik terkait pelaksanaan uji kompetensi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Gambar 1.5 Bukti permohonan informasi publik terkait pelaksanaan uji kompetensi 

 

 

 


